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A qui s’adresse cette formation ?   
Le comité de direction / Comité opérationnel / Managers 
 
 
Objectifs de cette formation ? 
A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

• Comprendre les grands enjeux environnementaux et sociaux et le rôle de 
l’entreprise 

• Maitriser le cadre règlementaire 
• Comprendre comment intégrer la RSE au cœur même de la stratégie de 

l’entreprise   
• Maitriser les domaines d’actions sur lesquels portent les principaux référentiels   
• Accompagner les experts métiers et équipes opérationnelles (Méthode et outils)  

Construire et déployer 
sa démarche de responsabilité 

sociétale d’entreprise 
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Le programme détaillé 
Introduction  
 
Chapitre 1 : Contexte et enjeux de la démarche RSE de votre entreprise  
OI 1 : Appréhender la RSE comme un enjeu de réputation et de compétitivité   
OI 2 : Comprendre le concept du développement durable appliqué à l’entreprise  
 
 
Chapitre 2 : Planifier sa démarche RSE : la méthode à 3 effets  
OI 1 : Mettre l’entreprise en mouvement par la RSE  
OI 2 : Séquencer la démarche RSE dans le temps  
 
 
Chapitre 3 : Construire sa feuille de route   
OI 1 : Établir un plan d’action et définir des indicateurs  
OI 2 : Comprendre le rôle des parties prenantes dans l’atteinte des objectifs  
+  
OI 3 : Se familiariser avec les achats responsables  
 
 
Chapitre 4 : Réaliser son rapport de durabilité  
OI 1 : Intégrer la culture de la donnée  
OI 2 : Savoir rendre compte de la progression de l’entreprise et la valoriser  
 
 
Méthode et outils Pédagogique  
Présentation interactive 
Support de présentation remis en fin de séance  
Outils 
Quizz d’évaluation des compétences  
 
La mise en œuvre  
Formation en présentiel  
1/2 journée 
5 à 10 participants  
 
Tarif : sur devis  
 
 
 


